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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lina Angelica Gonzalez Reyes
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5862604
Periodo: agosto de 2024

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de

2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcién de
Evidencias

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
MNombre del Instructor
=

01/07/2024

Fecha Final 3110772024 ]
Consultar H

Horario

Vista del Horarie  Mensual -

LunEs

o1/07/2¢ 71 oey7/28

00:00 - 23:5%: Disponible 06:00 - 10:001 & 00400 - 06:00; Disponible 00:00 - 06:00; Disponible
(3009874)3009874 - IMPARTIR 06:00 - 10:00; 5:00 - 10:00:
FORMACION PROFESIONAL

(3009874)3005874 - IMPARTIR

FORMACION PROFESIONAL

16100 - 23:39: Disponible
o8/07/24 os/07/24

00:00 - 05:00: Disprisi 00:00 - 06100: Dizponisle
- 10:00: - 10:00:

FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL

JEVES

10:00 - 14:00: 10:00 - 38:00:
- - IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL
15/07/24 16/07/24
00:00 - 06:00: Disporible 00:00 - 0:00: Disponible
06:00- 10:00: 06:00 - 10:00:
(3005874)3009874 - IMPARTIR (2643640)DESARROLLAR ETAPA
FORMACION PROFESIONAL PRODUCTIVA
10:00 - 14:00: 10:00 - 38:00:
(3003874]3003874 - IVPARTIR _ (2643640]DESARROLLAR ETPA
FORMACION PROFESIONAL BRODUCTIVA
/0724 23707126 3126
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible. 00:00 - 06:00; Disponible. 00:00 - 06:60: Disponible
06100 10:00: 06100 - 10:00; 05100 - 10:00: 05100~ 10:00:
(0056743003674 - IVPARTIR  (2G43640IDESARROLLAR ETAPA  (2G4S6A0IDESARROLLARETAPA  (2643640)DESARROLLAR ETAPA.
FORMACION PROFESIONAL PRODUCTIVA PRODUCTIVA. PRODUCTIVA
10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 1000 - 23:59: Dispanible
(3005674]3005874 - IMPARTIR | (2G496M0IDESARROLLAR ETAPA  , (ZG4EA0)DESARROLLAR ETAPA
FORMACION PROFESIONAL PRODUCTIVA PRODUCTIVA
w/07/28 30707726 3yowze o1/08/26
00:00 - 06:00: Disporible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06.00: Disporible
100 0:00 - 10:00: 06100 - 10:00:
(0056743009674 - IMPARTR | (2G496AUDESARROLLAR ETAPA  (2649640)DESARROLLAR ETAPA.
FORMACION PROFESIONAL PRODUCTIVA PRODUCTIVA
10:00- 14:00: 10:00 - 22:55: Dizponisle 10:00 - 22:59: Dispentle
(300872)3009874 - MPARTIR .
FORMACION PROFESIONAL

ViERNES
os/07/24

00:00 - 06:00: Disporible
06100 - 10:00;
(2649640)DESARROLLAR ETAPA
BRODUCTIVA

10:00 - 18:00:
(2649640)DESARROLLAR ETAPA
FRODUCTIVA

12/07/24

00100 - 06100 Disparible
06:00 - 10:0

13/07/24
00100 - 06:00: Disporible
06100 - 10:00¢
(2643640)DESARROLLAR ETAPA
PRODUCTIVA

10:00 - 18:00:

. zsssesinessmnoiisn Enara
ERODUCTIVA

26/07/24.
00100 - 06:00: Disporible
06100 - 10:00;
(2649640)DESARROLLAR ETAPA
BRODUCTIVA

10:00 - 23:59: Disponible.

oz/oaizs

saano
DOMINGO

06/07/2¢

00:00 - 23:5% Disparible

o7/07/26
00:00 - 22:55: Disgerible

1300724
00:00 - 22:55: Disgarnble

14/07/24
00:00 - 23:58: Disponible

20/07/24
00:00 - 23:58: Disponible

21/07/24
00:00 - 23:59: Disporible

22/0772¢
00:00 - 23:59% Disponible

28/07/2¢
00:00 - 23:5% Disperible

o3/08/26

0308724

En LMS se encuentra:
-Programa de formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacién pedagdgica
GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje
GFPI—F—135 de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

pantalla
generado
PLUS

Captura de
Diagramador
por SOFIA
(mensual).
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Captura de pantalla Asistencia. Captura de pantalla de
comunicacién realizada
con los aprendices como
muestra.

Captura de pantalla de
GFPI-F-023 V4.

Celular Correo Electrénico
cc (GLORIA YANETH LOPEZ LOZANO 182308719 [ samvic1204 @gmail.com
cCc 111287853 |[JEZBLEYDY VALENTINA [GONZALEZ MORALES 177667477 | gonzalezmoralesvalentina3@gmail.com oK. oK.
cCc 111406121 |JULIAN ANDRES GARCIA GARCIA 173961270 | julian.agarcia@outlook.com OK OK OK oK. oK.
cc 111623824 | CLAUDIO IDROBO GALLEGO 127080596 | claudio. ig87 @hot mail com OK OK OK oK. oK
cc 111624725 | ANYELID ESMERALDA  [JARAMILLO VILLADA 136881024 |anyeli173@hotmail. com OK OK oK oK. oK
cc 111625720 [NELSON ARLEX RODRIGUEZ RODRIGUEZ 175514043 | arlex_m@hotmail. com: OK OK OK oK oK
cc 111626131 | CATHERINE CORTES NARANJO 152514471 | cathe_014@hotmail.com OK OK oK oK oK
cc 111626962 | ANGELA MARIA [ JARAMILLO GIRALDO angelita | g@hotmail.com OK OK oK oK. 0K
cc 111627903 | DANIEL VELASQUEZ BUSTAMANTE [3103717732|daniel_velasquez_@hotmail.com OK OK oK oK. 0K
cc 59573794 VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MERCADO 156452869 |vicky 121995@hotmail.com OK OK oK oK. OK
El presente informe se
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo evidencia con captura
) i de antalla la
Opciones de busqueda p
.,
evaluacion de
Ficha de caracterizacién® 3009584-LIDERAZGO EFECTIVO =] a p ren d Ices
P . L
No se realiza Comité
Dirigir procesos organizacienales segun delo de e
Competencia dz aprendizaje™ igir p &g 9 < de Evaluacion y

gestion

Seguimiento de la ficha

segln novedades.
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Aprendices

©C 1087734909 JULIAN ENRIQUE QUINONES MESA. Formacion
©C 1082871329 SEBASTIAN ROCHA GERPA Formacion
©C 1086329060 BRENDA STEPHANIA OJEDA BOLARIDS Formacion
CC 1192804422 BRAYAN ALEXANDER RIVERA BUESAQUILLO Formacion
€C 1130767714 JHON HENRY QUINIONES GARCIA Formacion
©C 1140164778 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ GORTES Formacion
CC 1140164786 LUIS RONALDO QUINONES PRECIADO Formacion
©C 1115449662 HAROLD ROMARIO RIASCOS NAZARENO Formacion
©C 1087211541 ROSA ANGELICA PINEDA HURTADO Formacion
CC 1131085755 DAYANA MARISOL ORTEGA ORTEGA Formacion
©C 1135074723 JUAN CAMILO REYES CASTILLO Formacion
©G 1100246487 ADRIAN DAVID RIGARDO LOBO Formacion
©C 1113693456 RUBER DAVID RAMIREZ ROJAS Formacion
CC 1085916161 KELIN YOHANA NASAMUEZ CUARAN Formacion
©C 1087781398 MIGUEL FRANCISCO RINCON QUINONES Formacion
€C 1114873596 CIELO FERNANDA PASCUAZA NANDAR Formacion
©C 1112482746 JOSE MIGUEL RIVERA ARDILA Formacion
CC 1149450835 JESUS MANUEL RIVERO ALEMAN Formacion
CC 1112804078 JUAN CAMILO QUINTERD AGUIRRE Formacion
LU 1189850835 JESUS MANUEL HIVERU ALEMAN rormacion
CC 1112904078 JUAN CAMILO QUINTERO AGUIRRE Formacien

Pagina 1 de 1

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN

TEORIA DEL LIDERAZGO. me

Resultado de aprendizaje”
%

Juicio Evaluative®

Aprobada v

je han sido guardad

Reporte de Juicios de Evaluacién

T
"
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Madakdad de Formacidn FRESENCIL
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- LA TEDRAEL
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= (g TR
ASLIDADES S0CIALES D ACLEROD O LA TEOR A CELA
= T B S OO O T8 TRAA I GV L PO o0

No se cuenta con
Captura de Pantalla del
formato GFPI-F-023 en
la carpeta Evaluacién y
Seguimiento de etapa
Productiva dispuesta
en el LMS

No se cuenta con Captura de pantalla de induccién a la formacién

profesional integral.

No se participa en la
preparacion, ejecucién
y  evaluacién  del
proceso de induccién a
la Formacion
Profesional Integral.
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& LINA ANGELICA GONZALEZ © Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

SBandejadelareas =

SSENA @ Cambiar Clay

Opciones de biisqueda

VR Sy SN 3028200 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO

Ruta de Aprendizaje” RUTA_3026200

Consultar Aprendices

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Frograma g Formacién® SERVICIO AL CLIENTE

Fiens de Caracterzaeién® FICHA 3032781 (SERVICIO AL CLIENTE)

Competgncias del Programa de

Eora o Filtrar Actividad de Aprendizaje

&

chvidacs Frograms de Formacidn

< | consuttar

Actricsd de sorendizaie

RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2075051

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
SERVICIO AL CLIENTE

ATENDER CLENTES

ATENDER CLIENTES EN LA ORGANIZACION

RUTA DE APRENDIZAE - NUMERO DE FICHA 2137820

DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA CORRECTAATENCION AL CLIENTE

ANALIZAR EL SERVICIO AL CLIENTE CARACTERISTICAS Y FUNCIONES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS
RUTA FICHA 2181208

Ruta de Aprendizaje

Nomore dela Ruta de Aprendizsie’| RUTA 2032701

¢ Ruta de Aprendizsie

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Reportes

estadisticos generados
del aplicativo SOFIA Plus
y los registros inherentes
al proceso de formacion
definidos por el SENA
reposan en LMS y/o en el
Drive  asignado  por
coordinacién:

-Juicios evaluativos de las
fichas asignadas.
-Inasistencias reportadas
en SOFIA Plus.

--Informe apoyo a la
formacion (reporte de
tiempos)

-Informe Mensual

Se evidencia

Captura  pantalla
inasistencias de Sofia.

de

" L,
%

S

>

7%

Participa en equipos de
desarrollo curricular para
el seguimiento,
actualizacién y gestion
Desarrollo Curricular:

En el presente informe se
evidencia con Captura de
pantalla del documento
de apoyo Lista de
chequeo Desarrollo
Curricular entregado por
el equipo pedagdgico del
centro
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI

n de la f

sta de w

Humero de Ficha académica: 271230

I do a la ficka dimi:

Lina Angelics Gonzalez Reper

Programa de Formaciéa Frogramacién de softwars:

RESULTADDS YERIFICACION
ITEM ASPECTOS A YERIFICAR

k- NO Detalle de la evidencia Recomendaciones

La planeacién de lag actividades de aprendizaje dal
1 procese formative estd basada en el desarrallo %
curricular del programa

Plancacién pedagégica en
repositorio Drive

Loz aprendices matriculados s¢ encuentran azociados 3
Ia ruka de Farmacién,

Reparts juicios evalustivas e
repoditeric Drive

Laz nevedudss del ambisnts & materialez d Fermacién
3 presentades s reportan n el formate GFF-F- %
021fcuands apliqus)

Al momenta na se
prezentan novedudsz

El plan de trabaje cencertade con ol aprendiz para el
dezarralle de b ruta de aprendizaje contient loz Plan de trabajs en repositorio
lingamicntos establecidoz e la guia de proceses Drivs

fFarmatives GFPI-G-013.

el st dpredie e 1l St s prese

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados

= > COORDINACION PAOLA A, RESTREPO > LINA_ANGELICA_GONZALEZ_REYES > INFORME MENSUALES > 08 - INFORME MENSUAL AGOSTO > SECOP Il &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificad. Tamaiodel ar.. ©  Co
=i *6C_38797356_15924 AGO_2024.zip Haceun minuto  Paola Andrea Resti 1,63 MB &
© | &) “GF 36797358 15924 AGO 2024.paf B ¢ Haccunosseg. Paola AndreaResti 1,06 MB &

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente revisados y
aprobados por el
Supervisor de contrato,
en el Drive asignado por
coordinacidn académica.

se cuenta con captura de pantalla del sistema de bibliotecaSena

Captura de pantalla de
la actividad propuesta
a los aprendices con
manejo del sistema de
Biblioteca SENA.




(( oo sena  Sistema de
¢ VIDA 7/\V Bibliotecas

Iniciar sesion Sistema de Bibliotecas

Otras bibliotecas

Busqueda basica
Instructivo OPAC

Busqueda avanzada  Busqueda alfabética

Guardar o enviar Alertas

ras= ofimatica ADY; Ordenado por: Titulo/Aflo (descendente)
i Afio/Titulo(a) *Afio(d)/Titulo

&) (d), /Titulo
2951 » 952 » 953  Tabla con Vista Breve

valieTuiual

10 No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, No se cuenta con
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el Captura de pantalla del

proceso de formacién profesional integral. registro en el drive.
11 Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto Captura de pantalla

contractual

Clima laboral - Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

iLa empresa Proyectamos Colombia SAS le agradece su valiosa participacion!

S Volver al principio

Volver

Ir al final

el

encuesta Clima
laboral.

Captura de pantalla
encuesta
caracterizacion de
actividades
extramurales.
Captura de pantalla

apoyo revision cuentas
de cobro.

Captura de pantalla del
registro de programacion
de complementaria.

Captura de pantalla
acompafamiento e
induccion a apoyo
coordinacién académica.

Captura de pantalla de
subsanar en Sofia Plus
las novedades
reportadas por la

6
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coordinacion de
formacion.

'

La respuesta se ha enviado.

Evidencia de apoyo a
divulgacion de la i
oferta de formacién

) titulada.
Algo importante que puede hacer a continuacion

{ Guardar mi respuesta pa... ’

Enviar otra respuesta

Caracterizacion
de Actividades Extramuralef.
frente al SG-SST REGIONAL

15 ago 2024

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SEMNA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran alma-

'« EN ESTA OFICINA SOMOS POSITIVOS «

'NOS AYUDAMOS @ RESPETAMOS
| TRABAJAMOS » UNIDOS«

SOMOS AMIGABLES
— NOS COMUNICAMOS ‘
)/ £
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VERIFICACION INFORMACION DESARROLLO CURRICULAR - DRIVE

FICRAS
CRITERIO DE VERIFICACION E==a =
oBsERVACION ‘osservaCioN oesERvACIONS
T = TRILO = sronvon = OBSERVACIONES
TUR FERNANGS A
cesTor o [rp=——
. Programa se fermasién son comp p—
2. plan de Trabao ’ pasag A PDF Pasan & POF
2 Proyecto Formativo
3. laneacién pesagégica o &
wnpie wavensor Enpor
'a_rase de Andlisis
22 2uia de Aprendinsje ’
ELFORMATD DEBE ST ELFORMATO DeBE SER G7PIE13S
apLr-135v3 v e PO vsveneor
[42 tnasistencls . rformscin compices pasaaa o Pasan Ao
2.3 uicios Bvsluatvo:
- Informaciin comlcts pasaa A PDF PasAR A PO
o por b ot Fala
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